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2017 全國教師工會總聯合會〈全教總〉為你做什麼？ 

權益不會天上掉下來！承繼過去全國教師會10多年得來不易的社會影響力及教育公信

力，全教總自2011年7月11日成立以來，持續為教育、教師、學子、家長發聲。過去幾年，

由於教師工會多元發展，各工會為招攬會員，無不積極宣傳，不少老師或許也有「都是工會，

找一個會費便宜的加入即可」的想法。不過，要參加工會，當然要加入一個最有能量的工會，

特將全教總2017重點工作及其成果，簡述如下： 

一、全教總成功推動教師支持系統，教師評鑑法制化走入歷史 

儘管教育部、家長團體、校長協會聯合推動教師評鑑入法多年，儘管整個社會仍充斥著

評鑑迷思，但在全教總多次召開記者會、舉辦國際研討會、積極遊說立委、撰寫說帖文宣主

動影響輿論下，過去幾年教師評鑑並未入法。教育部於 106 學年度起已將教專評鑑轉型為教

師專業發展支持系統，同時各類補助辦法也完全刪除教師專業發展評鑑，回到以教師專業成

長為主幹。全教總總算完全擋下中小學教師評鑑，未來將挑戰已經在大學法入法多年的大專

教師評鑑。 

二、全教總成功爭取教師退休年齡與公務員脫鉤，保住公保養老一次給付等多項有利措施 

全教總在此次年金改革廢墟中力挽狂瀾，真正有效遊說行政院以及立法院各黨團，成功

爭取多項對教師有利之措施：教師退休年齡從 65 歲降至 58、保住公保養老一次給付、成功

維持現行提撥分擔比率、改革節省經費全數挹注退撫基金、保住本俸兩倍當所得替代率基數

等。這些都是靠實力遊說得來的，而非只會謾罵、怯於對話、算都算錯的其他組織所能達成。 

三、全教總成功爭取到教師加薪，並成功把教保員納為加薪對象 

全教總連續兩年向行政院爭取教師加薪，透過媒體發聲以及立委遊說，行政院今年終於

宣布教師加薪 3％。本會更進一步要求應將教保員薪資支給基準表予以調整，將未被列為適

用對象的教保員一併處理。與此同時，更直接建立本會與國教署聯繫本案窗口，並定期確認

朝著達成方向進行的進度。由於教保員的薪資是由縣市政府自行負擔，本會各會員工會幾乎

在同一個時間點，發出新聞稿向各縣市政府訴求，獲多縣市政府善意回應，在這樣的基礎下，

國教署與縣市政府進一步協調，確定調整教保員薪資支給基準表，讓教保員加薪 3％與教師

一併達陣。 

四、 全教總持續爭取聘期為整學年之代理教師可支領 12 個月的薪資 

全教總深知校園內尚有一定比例的代理教師，這些大多數持有教師證的教育工作者，是

政府控管合理員額需求下，實際付出卻無法正式聘用的相對弱勢教師，甚至連薪水都只有 10

個月。在沒有長期工作保障的不利環境下，連每年 12 個月的月薪都不保。全教總一連串的
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爭取行動，終於為大多數代理教師爭取到完整一年 12 個月的薪資。 

五、全教總持續推動復興國產雜糧運動七年有成，咱糧學堂參與教師突破千人 

全教總長期關注環境生態議題，並自 2011 年起開始推動復興國產雜糧運動，開辦「咱

糧學堂」與各縣市教師夥伴及農友產生連結。「咱糧學堂」完全由基層教師自發參與，主動

連結個人的教學活動與課程，雖不必繳交任何成果，卻讓人驚豔的看見多元樣貌的教學成果，

為各縣市、各學校推動校務發展與食農教育，提供最強大的能量，也讓社會能看見基層教師

投入教學的專業程度是值得尊敬的。 

六、全教總辦理全國 SUPER 教師選拔，成功推薦各地典範教師給社會認識 

全教總和縣市教師工會持續辦理全國 SUPER 教師選拔活動，從全教會開始迄今已辦理了

15 屆。經由這樣的選拔活動，除將優秀教師尋訪推薦出來，讓其寶貴的教學專業與經驗能與

其他教師分享外，更重要的是對於全心投注於教育工程的教師，為其搭建舞臺、肯定其在教

育上的貢獻。近年來，參與全國 SUPER 教師選拔活動的教師，每每受到媒體的關注，這讓不

同特質的 SUPER 教師共同散發出來的教育熱忱，透過媒體報導，點燃更多教育的火花。 

七、全教總貼近會員需求，開發會員專屬各項團購、電信、汽車福利 

為服務會員，全教總積極開發不同類型、不同產品的團購品，除了固定每半年一次的團

購專案外（如特力屋特賣優惠、旅行箱 4 折大拍賣等），也推出經常性團購品。全教總更與各

大電信公司（中華電信、台哥大、遠傳等）簽訂會員企業優惠方案。全教總推動購車福利，

與 TOYOTA、NISSAN、FORD 等品牌公司，簽訂會員特惠專案。更值得一提的是，全教總

與香港教協簽定互惠協議，會員到香港帶著會員卡，即可享有香港教協服務據點各項商品的

超級優惠。 

八、全教總成功爭取長期代理教師受聘期間得申請免除該次教育召集 

繼達成高級中等學校專任教師緩召訴求，本會商請費鴻泰委員邀教育部、國防部與全教

總開協調會並取得共識，代理教師得提出證明免除該年度召集。國防部今年 2 月 3 日函復全

教總，載明公私立高中以下學校聘任 3 個月以上之長期代理教師，在聘任期間，可向所屬直

轄市、縣(市)後備指揮部及後備服務中心提出免除教育召集之申請。本案感謝費鴻泰委員的關

注與協助，讓本案順利達成。 

九、全教總成功爭取導師請假不用再扣導師加給 

從「教師待遇條例」立法後，爭議許久的請假扣不扣導師、特教加給的問題，在全教總

努力下，終於回歸教師請假規則，比照主管職務加給，除了曠職、事假與家庭照顧假合計超

過七天的部分必須扣薪給（本俸與加給）的情況，其餘差假的狀況不會再扣導師與特教加給。
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本案感謝立法院張廖萬堅委員的關注與協助，召開協調會促成教育部依協調會訂頒「公立中

小教師給假期間或停聘之職務加給支給基準」，並自 106 年 2 月 1 日生效施行。 

十、全教總獨力奔走，教保員介聘從無到有，另介聘他縣巿教師保有服務年限但書機制 

全教總委請陳學聖委員召開教保員調動協調會，本會要求教育部在教保服務人員條例完

成三讀立法前，教育部應先行研擬教保員介聘辦法，以趕上 106 年 5 月啟動教師介聘作業。

本案感謝陳學聖委員的關注與協助，達成教保員介聘之心願。全教總也長期關注教師介聘權

益事項，106 年度臺閩地區介聘在無預警情況下，教育部刪除「於同一學校滿二學期因結婚

或生活不便，有具體事實，經服務學校同意者，得申請介聘。」之規定。本會除協請張廖萬

堅委員召開協調會，立法院教文委員會也提案經無異議通過恢復但書。本會更直接到教育部

前召開記者會，遞交陳情書與連署名單予國教署邱乾國署長。成功讓臺閩介聘小組再次開會，

並做成恢復但書之決議，今年立即適用。 

十一、 全教總成功爭取例假日鐘點費納計免稅時數 

教師因為特殊的工作型態，長期沒有合理計算加班時數的制度，也就沒有加班費免稅的

計算基礎，所幸在費鴻泰立委協助下，101 年成功爭取加班費性質鐘點費免稅（學期間每月

70 小時、寒假 15 小時、暑假每月 25 小時）。本會再請費鴻泰委員協助爭取例假日鐘點費採

計免稅。透過委員協調財政部，9 月全教總終於取得財政部正式同意函文，確認例假日鐘點

費認定為加班性質鐘點費，得按《所得稅法》第 14 條第 1 項第 3 類第 2 款但書之規定免納

所得稅。 

十二、 全教總持續努力，協助會員工會完成簽訂團體協約 

本會派員進行宣導及參與或協助會員工會進行團體協約協商。本年度完簽訂團體協約者，

包括基隆市教師職業工會與經國管理暨健康學院；新北市教育人員產業工會與財團法人景文

科技大學、新北市立光復高級中學及新北市立秀峰高級中學等。全教總持續協助會員工會簽

定團協，以積極保障會員權益。 

十三、 全教總持續辦理「特教協助志工計畫」、「視覺障礙學生服務計畫」 

全教總關心教師、學生和家長，辦理「特教協助志工計畫」已達 12 個學期，有 400 餘

位大學志工，累計在台北地區 40 餘所中小學配合教師協助孩子，服務達 5419 人次、14045

小時。全教總也與秋圃文教基金會合作，自 103 年 3 月起辦理「視障學生課後輔導及重建諮

詢服務計畫」。計畫之目的是讓先天或中途的視障者(學生)，都能盡早學習到可以獨力完成閱

讀和作業的電腦技能，以及自我照顧、班級活動參與和職前先備技能。此計畫並補助就讀普

通班視障生助理員不足之經費、免費辦理縣市教師工作坊及助理員研習。 
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十四、 全教總成功擋下技專考招的倉促上路 

在本會多方爭取之後，教育部同意技專考招變革延後 1 年至 108 學年再實施，原本從

107 學年開始，技專校院考招制度即準備進行 3 項重大變革，包括「甄選入學第二階段強制

採計專題製作學習成果及專業實習科目學習報告」、「各校系登記分發總分計算可自訂權重」

及「繁星錄取生一律不得報名甄選入學」。這些攸關考生權益的重大變革，居然以黑箱作業方

式匆促上路。經本會多管齊下並強力訴求下，招聯會終於宣布這 3 項變革延後實施。未來本

會仍將持續關注技職考招的發展。 

十五、 全教總長期力推降低高級中等學校班級人數終於有成 

在本會過去成功達成國中小降低班級人數的經驗之下，組織早早透過數字統計圖表及媒

體訴求，強力要求行政機關儘早規劃高級中等學校班級人數之降低。除已成功的協助教育部

在國中及國小以合理員額案增加教師數量，今年更以高中職配合新課綱落實選修、跨領域協

同教學、課程諮詢教師等師資增加需求，成功增取到調降班級人數。全教總同時也要求應以

學生修習選修學分數之 1.2-1.5 倍，增置師資員額數，成功取得教育部列為推動新課綱重要

配套。我們還不滿意這樣的降低幅度，仍將繼續務實推動更有效的高級中等學校班級人數降

低方案。 

十六、 全教總成功爭取調降高級中等學校教師每週授課節數 

全教總自 12 年國教總綱於 103 年通過後，即不斷呼籲教育部，應落實科科等值與減輕

教師兼任行政工作負擔，調降高級中等學校教師每週教學節數，以利推動多元、加深加廣選

修及跨領域、跨科目專題課程。目前全教總已成功爭取到藝術、綜合活動、科技、健康與體

育領域和全民國防教育科目，授課之專任教師每週基本節數由 18 節調降為 16 節，兼任導師

由 14 節，調降為 12 節；亦爭取到兼任行政之主任與組長，不論學校班級規模大小，一律調

降 1 節。 

十七、 全教總關心各項幼教議題，並力促達成教育公共化的目標 

全教總多次召開記者會針對多項幼教議題發聲，包括訂定選擇幼兒園相關指標，呼籲家

長選好的幼兒園；公布違法超收學生的私幼，批判政府應加速設立公共化幼兒園；公布縣市

幼教代理教師比例，批判比例過高的問題；以及在「公共政策網路參與平臺」發起連署要求

四年 1000 班的公共化幼兒園應以公幼為優先設置等，成功引起大眾對幼教及教育商業化之

高度注意。全教總未來也將持續團結各界力量，共同捍衛教育公共化，並確保教育品質。 

十八、 全教總致力特殊教育評鑑簡化整併，並促成特殊教育法及相關子法修法 

全教總長期主張行政減量及評鑑、訪視簡化整併，提出以下具體訴求：一、修訂特殊教

育法 47 條，把「至少每三年辦理評鑑一次」改為「進行校務評鑑應納入特殊教育項目」，
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另中央對地方特殊教育評鑑應整併到統合視導項目，並以檢視特教相關制度建立之完整性為

目標；二、評鑑應以了解教育現場困境為主，並提供協助解決特殊教育實施遇到的困難；三、

強化特殊教育支持系統運作及互相連繫合作機制，協助學校、教師、學生及家長取得特教相

關資源及支持協助；四、行政機關應善用數位資訊（如特教通報網……），避免要求學校和教

師經常在填報資料。教育部國教署終於表示，特教評鑑預計在年底簡化，包括校務評鑑特教

指標從 51 項簡化至 15 項、特教班評鑑從 16 項簡化至 6 項、中央對地方評鑑從 18 項簡化

至 10 項，部分資料也會直接從教師進修網取得，以減輕教師負擔，預計從今年年底實施。 

十九、 全教總全力投入社會公益，宣示教師投入社運決心： 

全教總做為職業團體之一，我們一開始就認為不能只是每天關心自己權益而已，除必須

有自己職業相關的產業政策論述與實踐外，我們更相信與社會運動結合的必要性。全教總除

了關心教師，同時全力投入社會公益，目前持續參加「18 歲公民權推動聯盟」、「兒童人權

公約監督聯盟」、「反亞泥」等相關行動，並與各工會辦理「五一」、「秋鬥」，要求提高

合理薪資及改善勞動條件。全教總很清楚，與這塊土地的人們共存共榮，組織才有未來。 

二十、 全教總參與教育相關國際會議，善盡教師國際責任 

本會做為國際教育組織 EI 的會員組織之一，定期參與 EI「亞太地區委員會議」及「世界

大會」，並自 2013 年起定期參與「國際教學專業高峰會議」(International Summit for the 

Teaching Profession)。透過這些國際會議，除了取得第一手的國際教育教育趨勢訊息，並

與各國教育工會領袖進行議題交流，讓國際了解我國教育工會所做的努力與面對的挑戰。同

時本會外事部搜集國際教育新聞、研究報告、國際會議、各國教育工會活動等資訊，加以編

譯整理，定期發行國際暸望快訊，拓展會員之國際視野。 

全教總各項教育及福利訊息連結 

全教總 FB 粉絲專頁 全教總 FB 社團 咱糧學堂 FB 社團 SUPER 教師粉絲專頁 

    

全教總 APP 

（Android 系統） 

 

（iPhone ios 系統） 

 

 


