桃園市國民中小學資賦優異教育班彈性調整人力試辦實施計畫(草案)
1、 依據
1、 特殊教育法及其施行細則。
2、 高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法。
2、 目的
為均衡本市資優教育區域資源，妥善運用資優教師人力，協助學校辦理資優教育，本府教育局(以下簡稱本局)得協調資優班編制內教師(以下簡稱教師)支援他校教學輔導或資優教育行政工作。 
3、 實施對象
本市設有資賦優異類特殊教育班(以下簡稱資優班)之國民中小學。
4、 實施方式
1、 學校自評：學校依據資優班學生數、師資人力現況及計算基準進行自評，並填寫人力資源評估表（附件1）。
2、 學校申請調整人力：有支援教師或調整教師支援他校需求，且符合調整基準之學校，檢附人力資源評估表(附件1)、學生課表、教師個人課表、學生資源服務總表、教師人力運用說明(附件2)於本局規定期限內提報申請。
3、 本局審查：本局依調整基準審查學校申請資料，倘因該類資優資源班學生人數偏少，符合至他校支援人力基準，本局得經審查逕行調整其人力。
4、 結果通知：本局於每年6月底前通知審查結果，支援他校之學校回傳支援教師名單；學校如有疑義，須於一週內以正式公函（檢附申復申請表與學校特殊教育推行委員會紀錄相關資料）向本局申復。 
5、 計算基準
1、 學生數：以每年6月1日教育部特殊教育通報網該學年度該類資優班安置學生人數，及次一學年度該類資優班安置之新生人數，不含當年度畢業學生數。 
2、 加權計分原則：
(1) 資優班當學年度安置學生人數(扣除當學年度畢業生)及次一學年度安置之新生人數：每生計算基數為1分。
(2) 資優班當學年度及次一學年度(扣除當學年度畢業生)安置有身心障礙資賦優異學生或特殊個案(如：縮短修業年限學生)，並依相關規定提供個案特殊教育服務，檢附詳細具體佐證資料，經審查通過，加權計分基數，每生加權計算總分加0.5分。
(3) 教師參與當學年度本市資優教育資源中心或中心學校辦理之資優課程研發、評量工具工作坊，並產出分享課程或評量工具等，檢附具體事實資料，經審查通過之學校，每產出1份成果(如:教案或評量工具)加權計算總分加1分。
(4) 教師協助當學年度本市區域或校本資優教育方案授課，檢附具體事實資料，經審查通過之學校，方案主辦學校教師加權計算總分加1分，協辦學校教師加權計算總分加0.5分。
(5) 教師擔任當學年度資優學生鑑定施測人員，英語類、數理類、自然科學、創造能力或一般智能資優類，每類加權計算總分加0.5分。
(6) 學校當學年度或次一學年度承辦全市性資優教育工作或活動，檢附教師實際參與之具體事實資料，經審查通過之學校加權計算總分可再加1分（如：承辦全市資賦優異學生鑑定）。
6、 調整人力基準
本市國中小資優班教師彈性調整人力基準如下表
	班級數
	國中
	國小

	
	加權總分
	師資人力
	加權總分
	師資人力

	1班
	1-10
	1
	1-15
	1

	
	11-20
	2
	16-30
	2

	
	21-30
	3
	-
	-

	2班
	31-40
	4
	31-45
	3

	
	41-50
	5
	46-60
	4

	
	51-60
	6
	-
	-



7、 支援教師分配及推派原則
  一、分配原則
(1) 申請支援教師之需求人數超過全部可調整支援他校教師人數時，依申請學校加權分數總分及師生比高低順序調整支援，含校際調整人力及鐘點補助人力。
(2) 可調整支援他校教師人數超過申請支援教師之需求人數時，得酌減調整支援人數、控管員額，或支援他校資優教育方案課程教學、協辦全市性多元資優活動或其他專案工作，如：資優課程或評量工具研發等。
(3) 校際調整人力以同一或鄰近行政區為原則分配支援學校。 
(4) 特殊地理環境及其他特殊教育重點工作學校之師資人力，由本局提案以專案方式納入評估。 
2、 推派原則：調整支援他校之教師由學校特殊教育推行委員會研訂推派機制，同一教師除自願外，學校不得連續2年推派擔任支援他校教師。


8、 支援期間：本計畫調整支援教師人力，支援期間以一學年為原則。
9、 支援教師之支援內容
1、 教學輔導支援：支援同一或鄰近行政區學校資優班學生之教學輔導，或彈性調整支援巡迴輔導教學工作。 
2、 特殊教育行政支援：由本局統籌規劃至本市特殊教育行政支持網絡各單位辦理資優教育相關業務。 
10、 支援教師之權利與義務
1、 支援教師除應協助受支援學校資優教育行政工作外，其職務同專任特教教師，由受支援學校統籌規劃，安排教學與輔導工作。
2、 支援教師之員額編制仍屬原服務學校，教師權利義務依教師法及相關規定辦理；倘原服務學校召開教評會時，得通知受支援學校列席。
3、 敘薪待遇：支援教師敘薪待遇仍由原服務學校辦理，依規定支領相關津貼。課稅配套超鐘點費，由受支援學校提供教師課表以及教師請假資料予原服務學校，由原服務學校支付。若支援本市巡迴輔導教學工作教師之交通費，由原服務學校向巡迴教育資源中心提出申請。 
4、 出勤差假：支援教師之差勤由受支援學校代為管理，倘該支援教師服務年資未中斷，於原服務學校所遺加班補休由受支援學校本權責核處；支援教師支援期間結束後，於受支援學校所遺加班補休，由其原服務學校本權責核處。支援教師請假所需之代課鐘點費由受支援學校用人費用支應，倘有不足則向本局申請補助款。 
5、 進修及考核：支援教師於支援他校期間倘有進修、研究需要，依原服務學校規定辦理。支援教師之年度及專案成績考核，由受支援學校於每學年度結束後進行初核，並彙整差勤及服務績效資料，送原服務學校成績考核委員會辦理。 
6、 配合事項：支援教師應配合受支援學校安排相關教學與輔導工作，受支援學校應安排固定之教學與備課場所，並提供教學教材及教學輔具等。其餘有關教師彈性調整人力期間，教師及學校彼此配合事宜，請原服務學校與受支援學校妥適協調與溝通。 
拾壹、本計畫僅係學校資優班每班安置學生人數偏低或偏高時之短期調整措施，倘安置學生人數長期未達基準，得由本局規劃並輔導進行控管教師員額、班級轉型、班級裁減等事宜；倘安置學生人數長期逾標準，學校應評估規劃資優班增班事宜，並依規定期程報請本局審查。 
拾貳、本計畫未盡事宜，依現行相關規定辦理。 


附件1
桃園市國民中小學資賦優異資源班教師人力資源評估表
	校  名
	

	聯絡人
	
	聯絡方式
	聯絡電話:
e-mail:

	一、資優資源班教師人力情形(新學年度)

	資優班類型
	班級數
	核定教師員額數
	編制內教師人力情形

	
	班
	
	正式合格教師（  ）人
正式資優合格教師（  ）人
代理代課教師（  ）人

	
	班
	
	正式合格教師（  ）人
正式資優合格教師（  ）人
代理代課教師（  ）人

	二、資優資源班安置學生數(新學年度)

	資優班類型
	新學年度該類資優學生安置數
(以教育部特殊教育通報網資料為準）

	
	三(七)
年級
	四(八)
年級
	五(九)
年級
	六
年級
	合計
(A)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、加權計分項目及分數

	項目
	加權計分
	小計

	新學年度該類資優學生安置數
	(   )人*1分
	

	新學年度安置有身心障礙資賦優異學生或特殊個案
	(   )人*0.5分
	

	教師參與當學年度資優課程研發、評量工具工作坊，並產出分享課程或評量工具等
	產出(    )份成果*1分
	

	教師協助當學年度本市區域或校本資優教育方案授課（須檢附佐證資料）。
	1分 (主辦)
0.5分(協辦)
	

	資優教師擔任當學年度資優學生鑑定施測人員
	英語類：(  )人*0.5分
數理類：(  )人*0.5分
自然科學類：(  )人*0.5分
創造能力類：(  )人*0.5分
一般智能類：(  )人*0.5分
	

	教師參與學校當學年度或次一學年度承辦全市性資優教育工作或活動（須檢附佐證資料）
	1分
	

	加權總分
	

	四、評估結果

	學校擬申請支援或調整
教師人力（請勾選）
	□申請人力調整：(以下擇一)
□申請人力(由教育局調配人力支援或補助代課費)
□調整人力至他校(以學年度為單位至他校服務)
□無調整需求：(請敘明理由)


承辦人:             單位主管:             人事主任:            校長:…

附件2 桃園市國民中小學資賦優異資源班申請支援教師人力/鐘點費運用說明
	一、資優資源班師資概況（新學年度）

	資優班類型
	編號
	職務別
	姓名
	每週授課節數概況
	是否具備合格資優教師證
	備註

	
	
	
	
	應授課
節數
	減授課
節數
	實際
授課
節數
	超鐘點節數
	任教班別授課節數
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	普通班
	資優班
	
	

	
	1
	專任兼任
	
	
	
	
	
	
	
	是 否
	資優班召集人

	
	2
	專任兼任
	
	
	
	
	
	
	
	是 否
	

	
	3
	專任兼任
	
	
	
	
	
	
	
	是 否
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	－
	－

	資優班教師合格率
	具合格資優教師證人數（     ）
資優班編制師資員額數（     ）
	＝      ％

	資優班類型
	編號
	職務別
	姓名
	每週授課節數概況
	是否具備合格資優教師證
	備註

	
	
	
	
	應授課
節數
	減授課
節數
	實際
授課
節數
	超鐘點節數
	任教班別授課節數
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	普通班
	資優班
	
	

	
	1
	專任兼任
	
	
	
	
	
	
	
	是 否
	資優班召集人

	
	2
	專任兼任
	
	
	
	
	
	
	
	是 否
	

	
	3
	專任兼任
	
	
	
	
	
	
	
	是 否
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	－
	－

	資優班教師合格率
	具合格資優教師證人數（     ）
資優班編制師資員額數（     ）
	＝      ％

	二、申請支援教師人力/鐘點費之開課說明

	資優班類型
	年級/學期
	課程名稱
	節數
	授課教師
	學生數
	開課時間

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	三、申請補助鐘點費概算表

	年度
	科目
	單位
	單價
	數量
	小計
	備註

	○年9-12月
	
	節
	
	
	
	

	○年1-6月
	
	節
	
	
	
	

	申請補助經費合計（當年9月至翌年6月）
	
	

	承辦人:               單位主管:	             會計室:	             校長:



	【說明】
1.資優班師資概況
（1）填寫原則：資優班編制之專任師資，請自編號1起填寫；兼任師資，則填寫於專任教師之後（如不敷使用，請自行增列）。
（2）減授課節數：請於備註欄中說明教師兼辦行政或專業工作內容。
2.申請支援鐘點費：需為資優班原訂規劃課程教學所需之鐘點費。
3.請於規定期限內備妥申請表及相關附件，並將核章後之文件掃描檔（PDF格式）回傳本局，俾利後續彙整。
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附件3
桃園市國民中小學資賦優異資源班彈性調整人力申復表
	申復學校
	
	申請日期
	     年   月   日

	申復資優班級類型
	□英語資優資源班 □數理資優資源班□自然科學資優資源班
□創造能力資優資源班□一般智能資優資源班

	原審查
結果
	□調整教師支援他校人力(調整教師   人)
□申請支援教師人力(受支援教師   人)
□申請教師鐘點費補助(每週    節)

	申復內容
或理由說明
	(以條列方式說明)

	補充佐證
資料
	(請檢附與申復理由相關資料，以條列方式說明；無則免)

	承辦人：

聯絡電話：
	 單位主管：

	  人事主任：
	   校長：



