
  

                    會議回報單          報告人：陳俊裕 

會議名稱 桃園市 111 年度學校衛生委員會第二次會議 

會議時間 111.12.22(四)14:00 會議地點 市府綜合會議廳 301 會議室 

主辦單位 桃園市政府教育局 主 持 人 高副局長玉姿 

本會 

出席人員 
陳俊裕、張季涵 

公文表列 

出席單位 
如簽到表 

會議紀要 

【業務報告】 

1. 111 年度衛生保健工作成果報告：精進學校營養午餐品質、推動健康促

進學校、建置永續發展校園。 

2. 111 年度第 1 次會議委員建議事項執行情形： 

(1) 待輔導學校之行動研究持續推動辦理。 

(2) 學校可經由午餐供應委員會充分討論，並與教師、學生及家長達成

共識，不論全天或半天課程，學生均統一在校用餐後才放學，則學

校可報請本局申請補助外訂餐盒之國小導師午餐指導費，每位導師

200 元/月，一年補助 9 個月，於 111 學年度第 2 學期實施。 

 

【提案討論】 

➢ 案由一：建議本市高中以下學生後續接種 COVID-19 疫苗模式，應回歸

一般醫療院所施打。 

決  議： 

局端將綜合評估疫情、醫療量能、防疫政策等因素，持續轉知學校資

訊，儘可能改由家長陪伴學生至醫療院所、接種站或衛生所接種。 

 

➢ 案由二：建議逐步簡化自辦評鑑指標及頻率、定期檢視各類補助核結結

成果及部分研習採線上方式，讓學校衛生組能將心力用在校內學生的健

康促進與教育推廣。 

決  議： 

(1) 111年度國中小永續發展與環境教育網頁訪查、110學年度健康學

校輔導訪視等 2項訪視，經本會 5/15建議，已取消辦理。 

(2) 許多環境教育計畫及戶外教育參訪皆為鼓勵性質參與；另核結成果

需照教育部規範之格式。 

(3) 依環境教育法規定，所有教職員生每年均應參加四小時以上環境教

育，未辦理者處 5,000 至 15,000 元罰鍰，及 1 至 8 小時環境講習。 

 



【本會發言】 

➢ 建議調高學校護理人員職代時薪。 

1. 學校護理人員若請假，須找職務代理人。依【桃園市立各級學校護

理人員請假代理人員僱用原則】第八條，各校護理人員請假，僱用

代理人員之計薪標準，依照當年度法定每小時基本工資加以 10%整

數計算(111 年時薪 184 元) 

2. 目前職代時薪過低，需增加更多誘因，因此本會建議： 

(1) 提高時薪； 

(2) 補貼偏鄉職代人員交通津貼； 

(3) 擴大職代人員平台登記人數。 

備  註 正式會議記錄，依教育局紀錄為準。 

 

 

 

 


